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Среди детей дошкольного возраста первая группа здоровья только у 33,3 % детей. 57,1 % детей 

имеют вторую группу здоровья, третья группа – у 8% детей, четвертая – у 1,3 % [1, с. 74]. 

Таким образом, статистические данные показывают, что в настоящее время задача 

здоровьесбережения и здоровьеобогащения воспитанников по-прежнему должна быть в центре 

внимания любого педагогического коллектива учреждения дошкольного образования.  

Проблемы создания здоровьесберегающих систем в учреждениях различных уровней 

образования рассматриваются в работах М. Г. Кошмана, Г. Г. Макаренковой, Н. К. Смирнова и др. 

Исследования в области совершенствования физкультурно-оздоровительной работы  

с дошкольниками проводятся такими педагогами и учеными как Ю. В. Боковец, Н. Э. Власенко, 

Л. Д. Глазырина, М. Н. Дедулевич, Т. Ю. Логвина, С. С. Огородников, В. А. Шишкина и др. 

Основные подходы здоровьясбережения реализуются через учебную программу дошкольного 

образования.  

Нами разработана целостная модель организации здоровьесбережения детей в условиях 

учреждения дошкольного образования. 
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Информационно-методический кабинет создает условия для совершенствования 

профессиональной компетентности педагогов, повышения их квалификации, роста творческого 

потенциала, направленного на обеспечение качественного процесса воспитания, обучения и развития 

детей. Цель исследования – учебно-методическое, учебно-воспитательное, информационно-

ресурсное, опытно-экспериментальное и диагностическое обеспечение учебного процесса для 

повышения качества воспитательной работы дошкольных учреждений в соответствии с 

установленными требованиями. 

Задачи информационно-методического кабинета: создание и ведение фонда научно-

методического обеспечения дошкольного образования (учебная программная документация 

образовательной программы дошкольного образования, программно-планировочная документация, 

учебная, учебная документация, учебные издания, информационно-аналитические материалы); 

совершенствование методического обеспечения и материально-технической базы учебного процесса 

путем оснащения его литературой, наглядными пособиями, раздаточными материалами, учебно-

методическими пособиями и др.; оказание помощи педагогам по применению передовых 

педагогических технологий, методов, форм и средств обучения и развития учащихся; изучение, 

обобщение и распространение передового педагогического опыта; развитие и совершенствование 

педагогических навыков молодых специалистов, молодых педагогов; совершенствование форм и 

методов контроля усвоения и развития учащихся в соответствии с требованиями образовательного 

стандарта дошкольного образования; обеспечение информационных, методических и 

образовательных потребностей педагогов.  

Основные направления и содержание информационно-методического кабинета: планирование 

информационно-методической работы дошкольных учреждений; оказание помощи педагогам в 

подготовке к аттестации, в организации открытых мероприятий, участие в конкурсах 

профессионального педагогического мастерства; консультации для педагогов, семинары, обзоры 

новинок методической и педагогической литературы по вопросам воспитательной работы с детьми; 

создание условий для самообразования учителей и повышения их педагогического мастерства; 

накопление, систематизация, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

издательская деятельность на разных уровнях опыта дошкольного образования; интеграция 

(внедрение) инновационных технологий в образовательный процесс; контроль за выполнением 

образовательного стандарта дошкольного образования при реализации образовательного процесса в 
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учреждении; создание временных творческих групп по разработке содержания деятельности 

учреждений дошкольного образования в определенной сфере деятельности, подбор и систематизация 

тематических разработок, организация выставок; изучение, подбор и разработка материалов для 

диагностики обучения. 

Проведение аналитической и обобщающей деятельности по организации учета 

педагогических кадров учреждений дошкольного образования; прогнозирование, планирование и 

организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров, 

обеспечение их информацией и руководством в непрерывном образовании. 
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Культурологическая тенденция воспитания обучающихся способствует освоению базовой 

культуры личности, основным компонентом которой является нравственность. Нравственность – это 

моральное качество личности, определенные правила, которыми руководствуется человек в жизни. 

Актуальность проблемы воспитания нравственной культуры подтверждают исследования ученых 

(И. Г. Песталоцци, К. Д. Ушинский, Л. Н. Модзалевский, А. В. Дистерверг и другие). Большинство 

ученых отождествляют понятия: «мораль» и «нравственность». Такого мнения придерживаются 

педагоги, философы и психологи (Е. В. Беляева, Г. Н. Гумницкий, Е. М. Бабосов, Л. А. Попов и 

многие другие). Согласно И. Ф. Харламову, мораль – это совокупность норм и правил поведения 

человека в обществе; нравственность он определял как личностную характеристику [1, с. 12]. 

Учитывая особенности возраста, нравственную культуру младших школьников целесообразно 

определить как интегративную характеристику, объединяющую нравственную воспитанность и 

обученность, которые выражаются в уровне овладения социальным опытом. 

Цель нашего исследования заключалась в выявлении психолого-педагогических особенностей 

воспитания нравственной культуры у детей младшего школьного возраста. Исследование 

проводилось в 3 «Б» классе ГУО «Средняя школа № 9 г. Мозыря». В ходе опытно-эксперементной 

работы мы использовали методики, которые способствовали определению у учащихся уровня 

нравственной культуры (Дж. Гилфорд «Творческие способности», Колдина Д. Н. «Подбери 

правильно», Будасси С. А. «Самооценка личности»). При помощи данных методик мы выявили 

отношение младших школьников к нравственным нормам, которое оказалось недостаточно 

устойчивым; нарушение отношений с окружающими людьми (младшие школьники могут нагрубить, 

не сдержаться в высказываниях; искажена система нравственных понятий и суждений). 

Анализ полученных результатов свидетельствуют об ограниченности нравственных 

представлений младших школьников: некоторая часть класса озлоблены, враждебны по отношению к 

другим людям и, даже, агрессивны; не понимают значение элементарных понятий. Так, 40 % 

учащихся 3 «Б» класса не смогли объяснить смысл таких понятий, как: «вежливость», 

«нравственность», «доброта», «порядочность», «уважение». С этой целью мы разработали такие 

формы работы, как: воспитательное мероприятие «В мире сказки», беседа «Добро и зло», игра 

«Твори добро», которые ориентированы на приобретение нравственного опыта воспитанника путем 

вовлечения их в разнообразные виды деятельности (игровая, коллективная, трудовая, общение). 45 % 

учащихся 3 «Б» класса не умеют взаимодействовать между собой на основе уважения и вежливости, 

не умеют работать вместе. 15 % учащихся 3 «Б» класса обладают высоким уровнем общительности, 

они умеют работать сообща, проявляют по отношению друг к другу уважение, помогают друг другу.  
При проведении преобразующего этапа опытно-эксперементной работы по формированию у 

младших школьников нравственной культуры мы основывалились на следующих принципах: 
1. Интеграция нравственных знаний и деятельности (для того, чтобы обеспечить необходимость 
знаний, вовлекать младших школьников в решение доступных им нравственных проблем). 2. Диалог 
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